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	Introductie nascholing
In haar proefschrift stelt Betty van Ootmarsum, die in Utrecht promoveerde op onderzoek naar langdurig verzuim, dat de functie van de bedrijfsarts moet veranderen. ‘Van een feitelijk beperkte, procedurele rol die eindigt op het moment van herstelmelding naar een meer omvattende, onafhankelijke adviesrol. Als je kijkt naar de mate waarin werknemers inzetbaar zijn en blijven – en daar zullen we met de komst van het langer doorwerken toch naar toe moeten – dan kun je niet zonder die bedrijfsgeneeskundige expert. Even invliegen bij problemen werkt dan onvoldoende.’

Ook de SER boog zich over voorstellen om de bedrijfsgeneeskundige zorg grondig te hervormen. Het is duidelijk dat preventie een grotere rol in de arbocuratieve zorg moet krijgen. 

Als gevolg van diverse maatschappelijke veranderingen zal het werk van de arboprofessional zich meer en meer gaan ontwikkelen naar het “Samen met werkgevers en werknemers werken aan een gezonde organisatie en duurzame inzetbaarheid van medewerkers”. Denk hierbij aan ontwikkelingen als een toename van globalisering, duurzaam ondernemen en de steeds grotere opkomst van het nieuwe werken. De arbeidsmarkt wordt krapper, de pensioengerechtigde leeftijd wordt verhoogd en er is een toename van het  beroep op de eigen verantwoordelijkheid en inzet van de medewerker als zelfstandig ondernemer in de onderneming. Goed werkgeverschap én werknemerschap vormen de toekomst. Een goede gezondheid en gezond gedrag vormen de basis van duurzaam werknemerschap. Een gezonde arbeidscultuur is de basis van goed werkgeverschap. Gezonde medewerkers zijn de basis van een gezonde organisatie.

Occure is van mening dat wij als arboprofessional veel kunnen leren, en ook kunnen toepassen in de dagelijkse praktijk van adviseur en coach, van hetgeen in Cuba is opgebouwd in het kader van preventieve zorg.
Doelstelling nascholing

Cuba leeft al ruim vijftig jaar met een handelsblokkade door de VS en heeft een bruto binnenlands product dat één tiende bedraagt van dat van Nederland.

We zijn te gast zijn in een land met ruim 11 miljoen inwoners en gemiddeld inkomen van 22 euro per maand. Cubanen wonen in een ontwikkelingsland, maar de gezondheidsparameters zijn bijzonder goed, vooral door de nadruk op preventie.

Wij kunnen veel leren van de wijze waarop men hier omgaat met preventie en deze kennis toepassen in onze eigen werksituatie als arboprofessional. 

Deze nascholing, met het thema “arbocuratieve zorg is preventie”, biedt een gevarieerd programma voor bedrijfsartsen en arboprofessionals, waarbij theorie afgewisseld wordt door de praktijk en werkplekbezoeken. De rol van de bedrijfsarts en arboprofessional als expert op gebied van preventie staat centraal. Gezondheid, niet ziekte moet de maat der dingen worden.
De deelnemer wordt zich meer bewust van de wijze waarop hij zijn rol invult en de mogelijkheden die dit biedt bij de uitvoering van zijn werkzaamheden. 

Daarnaast neemt hij neemt kennis van:

· de diverse modellen voor een preventieve aanpak en weet hoe deze in te zetten in de eigen werkzaamheden;

· de nieuwste maatschappelijke ontwikkelingen en trends in werken en het behoud van werkvermogen en duurzame inzetbaarheid;

· de theorie en praktijk rondom duurzame inzetbaarheid vanuit een werkgevers- en werknemers perspectief.




	Maandag 

Duurzame inzetbaarheid, de sociale context



	In Nederland heeft de vergrijzing een grote invloed op het arbeidsproces en de daarmee ook op de duurzame inzetbaarheid van medewerkers.

In Cuba zijn de kaarten anders geschud.

Enkele cijfers:

Dit is een hele andere situatie dan in Nederland. Wat is hiervan de impact op zaken doen, de bedrijfsgeneeskunde en de inzetbaarheid van werknemers in een arbeidsmarkt die gekenmerkt wordt door schaarste in vele beroepsgroepen en een ‘braindrain’ naar het buitenland?



	Leerdoelen

	De cursisten nemen kennis van:

· De huidige economische stand van zaken in Cuba: groei of teneergang?

· Human resources , vakbonden en hun invloed

· Medisch Zaken doen in Cuba
· De invloed van de sociale achterstand in de te verwachten dienstenlevering
· Preventie risicogroepen


	Programma

	9:00-10:30 uur

10.30-10.45 uur

10.45-12:00 uur

12.00-12.30 uur

12:30-13:30 uur
	Docent:  Dr. Tomas Reinoso Medrano
De situatie rondom de gezondheidszorg in Cuba: een update.
Koffie.
Gezondheidszorg in Cuba vervolg.
Discussie, wat is toepasbaar op de Nederlandse situatie?

Lunch.

	13:30-17:00 uur
	Bezoek aan huisarts en polikliniek in Havana (Vedado). 

Rondleidingen.

Gesprekken met artsen en patiënten. Uitgebreide mogelijkheden vragen te stellen en een goed beeld te vormen wat ziekte betekent in Cuba en wat de implicaties zijn (zoals ten aanzien het werk).

	Dinsdag 

Duurzame inzetbaarheid, de werknemer én werkgever

	Niet alleen de werkgever maar ook de werknemer is verantwoordelijkheid wanneer het gaat om duurzame inzetbaarheid. Het actief aanspreken van de werknemer op zijn verantwoordelijkheden tav ziekte en gezondheid vereist een open relatie en communicatie.
Hoe is dit in Cuba? 

Wat doen bedrijven in Cuba om te zorgen dat mensen gemotiveerd hun werk kunnen blijven doen?


	Leerdoelen

	De cursisten nemen kennis van:

· Drijfveren van Cubanen om aan het werk te blijven
· Rol van bedrijfsgezondheidszorg naast de reguliere gezondheidszorg
· Rol van management
· Beroepsziekten op Cuba

· Implicaties arbeidsongeschiktheid op Cuba


	Programma

	9:00-10.15 uur 
10.00- 10.15 uur 

10.15-12.00 uur

12.00-12.30 uur

12.30-13.30 uur
	Docent: Prof. E Garbey Savigne 

Workplaceprograms, leeftijdsbeleid, preventie
Koffie
Beroepsziekten, ongevallen, arbeidsongeschiktheid
Discussie and evaluatie: vertaling naar de Nederlandse situatie 

pauze

	13:30-17:00 uur
	Interviews met ervaringsdeskundigen.
Bezoek aan kliniek gespecialiseerd in beroepsziekte in Havana.


	Woensdag: 

Duurzame inzetbaarheid, de werkgever

	Wat betekent preventie in de zorg op Cuba voor de werknemer? Hoe gaat men om met chronische aandoeningen of beperkingen op het werk? Hoe gaat men in de praktijk om met de oudere werknemer? 
Een toelichting vanuit werkgeversperspectief. 


	Leerdoelen

	De cursisten nemen kennis van:

· Bedrijfsgezondheidszorg op de werkplek; verantwoordelijkheid van de werkgever

· Integratie van bedrijfsgezondheidszorg reguliere preventie, zorg en behandeling.

· De verantwoordelijkheid van de werkgever in de gemeenschap?: community outreach beyond the workplace



	Programma


	07.30 uur 

9:00-12:30 uur

10.45- 11.00 uur

11:00-12.00 uur

12.00-12.30 uur 

12.30-13.30 uur
	Vertrek naar Azcuba (suikerindustrie)
Docenten: CEO / bedrijfsarts Azcuba 

Workplace program: integratie van bedrijfsgezondheidszorg en curatieve zorg en preventie. 

Koffie
Bezoek - rondleiding werkvloer
Discussie, vertaling naar de Nederlandse situatie

pauze

	13:30 uur
14.00-15.30

15.30-16.15

16.15-17.00

17.00-17.30
	Vertrek naar BioCubaFarma (farmaceutische industrie, voornaamste exporteur Cuba)
Docenten: CEO / bedrijfsarts BioCubaFarma 

Workplace program: integratie van bedrijfsgezondheidszorg en curatieve zorg en preventie. 

Koffie / Thee
Bezoek - rondleiding werkvloer
Discussie, vertaling naar de Nederlandse situatie




	Donderdag: 

Duurzame inzetbaarheid, de arboprofessional

	Preventie in de gezondheidszorg is in Nederland nog steeds een ondergeschoven kindje.
Om langer gezond, vitaal en produktief door te kunnen werken is een actieve inzet van werkgever en werknemer noodzakelijk.
Werkgevers worden zich steeds meer bewust van het feit, dat het accent bij arbozorg, naast ziekteverzuimbegeleiding en reïntegratie, meer en meer komt te liggen op het voorkomen van arbeidsongeschiktheid, m.a.w. op preventie en vitaliteit. Dat betekent een andere rol van de arboprofessional. Deze krijgt meer en meer te maken met advisering over gezondheidsaspecten rondom de arbeidsomstandigheden, de manier van leiding geven, het arbeidsproces en het productieproces in een onderneming. Het is niet langer de verzuimbeoordelaar, maar veel meer iemand die naast het management staat, over de schouder meekijkt en gevraagd én ongevraagd advies geeft. Een goed onderbouwd advies, op bedrijfsniveau én op individueel niveau, rekening houdend met de bedrijfsvoering en met ontwikkelingen en trends in de onderneming. Daarvoor is het noodzakelijk dat de arboprofessional kennis en wetenschap heeft over maatschappelijke ontwikkelingen, het hele bedrijfsproces, over het arbeids- en productieproces, kortom goed is ingevoerd in de onderneming als onderdeel van de maatschappij.

Na 3 volle dagen, waarin we alle facetten van de (bedrijfs)gezondheidszorg op Cuba zagen, is het nu tijd voor reflectie en vertaling naar de nederlandse situatie. Wat hebben we geleerd en he gebruiken we dit in de praktijk?


	Leerdoelen

	· de diverse modellen voor een preventieve aanpak en weet hoe deze in te zetten in de eigen werkzaamheden;

· de nieuwste maatschappelijke ontwikkelingen en trends in werken en het behoud van werkvermogen en duurzame inzetbaarheid;

· de theorie en praktijk rondom duurzame inzetbaarheid vanuit een werkgevers- en werknemers perspectief.



	Programma

	08.30 uur 

9:00-10.30 uur

10.30- 10.45 uur

10.45-12.15 uur

12.15-13.30 uur
	Vertrek naar nederlandse ambassade in Havana
Docent: mw. A. Valkenburg, ambassadeur 

Visie van ambassadeur op datgene dat we de vorige 3 dagen zagen. Hoe kijkt onze ambassadeur hier tegen aan? Politieke situatie en gezondheidszorg in het algemeen.
Koffie

Vervolg, wat betekent dit voor werkenden in Cuba? Wat zijn de ervaringen van de ambassade met betrekking tot eigen personeel?
Pauze

	13.30-15.00
15.00-15.30
15.30-16.30
16.30-17.00
	Docent : J.P.M. Blaauwhof, bedrijfsarts / directeur Occure
Discussie, vertaling naar de Nederlandse situatie. In kleine groepen aangeven hoe men tegen eigen mogelijkheden mbt. preventie aankijkt en wat men deze dagen geleerd heeft en hoe men het geleerde in de praktijk wil gaan brengen.
Koffie / Thee
Vervolg. Groepen presenteren hun visie, discussie.
Evaluatie cursus.
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· The Lancet Vol 382 July 20, 2013
Offline: Four priciples of social medicine
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· Science Vol 328, 30 April 2010
Fifty Years of U.S. Embargo: Cuba's Health Outcomes and Lessons
Paul K. Drain' and Michelle Barry
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